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A B SUREKL] EGITIM UYGULAMA VE
& B ARASTIRMA MERKEZI

TARSUS

ENIVERSETEE

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Anfi - - = - 5
Simif - - . . -
Bilgisayar Lab. - - - - .
Diger lab - - - - .

1.2- Sosyal Alanlar

Merkezimize ait kullanimda olan kantin, kafeterya ve dinlenme odalar1 gibi sosyal
alanlar mevcut degildir.

1.3- Hizmet Alanlan

Merkezimize ait heniiz akademik personel hizmet alanlart mevcut degildir. (Tablo
1.3.1) Teknoloji Fakiiltesi binasinda Merkez Miidiiriine ait 6gretim {iyesi odasi, yonetim ve
toplant1 ofisi olarak kullanilmaktadir.

(Toplantl Odasi - - e
Caligma Odasi - - -

Toplam - - -

Merkezimize ait idari personel hizmet alanlart mevcut degildir. (Tablo 1.3.2)
Halihazirda merkezimizde gorevli olan idari personel, 5 kisinin ortak kullandigi meveut ofiste
Merkezimize ait isleri yuratmektedir.

S— . V . et Am) — &
Caligma Odasi - - -

Toplam - - -

1.3- Arsiv Alanlan

Merkezimize ait heniiz arsiv mevcut degildir.




SUREKL] EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

2. Orgiit Yapisi

TARSUS SEM yonetim kurulu, ilgili yonetmelik dogrultusunda Tablo 3’teki
tiyelerden olusturulmustur. Yonetim Kurulunun, ilgili yonetmelik ¢ergevesinde gorev
dagilimlar1 olusturulmustur. (Tablo 2.1)

Veysel ALCAN Dr. Ogr. Uyesi Teknoloji Fakiiltesi Merkéi Miidiirii

Yusuf & . . Miidiir Yardimcisi
KORKMAZ Ogr. Gor Meslek Yiiksekokulu
Seda EREN Ogr. Gor Dr. Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi
Serife Hiilya - . Saglik Hizmetleri Meslek Uye
KURT Sl Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Uye

Saffet AKDAG Dr. Ogr. Uyesi
- G r- g Lyest Fakiltesi

Ayrica, Merkezimizde idari personel olarak Ayse KOCAK gorevlendirilmistir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
Merkezimiz halihazirda Tarsus Universitesi E Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi ve

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin HYS (Harcama Yonetim Sistemi) yazilimlarini
kullanmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Merkezimiz demirbasina kayitli heniiz bilgisayar mevcut degildir (Tablo 3.2.1)

Masaiistii Bilgisayar - . -
Tasinabilir Bilgisayar - . .
Sunucular - = -

Toplam - - -
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Merkezimiz demirbasina kayith heniiz diger bilgi ve iletisim kaynaklar1 mevcut
degildir (Tablo 3.2.2)

Projeksiyon - » -
Yazici - = -
Optik Okuyucu - - -
Fotokopi Makinesi - - -
Baski Makinesi - - -

Kamera - = -
TV Ekram - - -
Toplam - - -

4. Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Merkezimize ait kadrolu akademik personel mevcut degildir. Rektorliikk tarafindan
Merkezimizde Tablo 2.1°de sunulan 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmistir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Merkezimizde Yabanci Uyruklu Akademik Personel mevcut degildir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Birimimizde Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel
mevcut degildir.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Merkezimizde Baska Universitelerde ve Kurumda Gérevlendirilen Akademik
Personel mevcut degildir.

4.5- S6zlesmeli Akademik Personel

Merkezimizde gorevli S6zlesmeli Akademik Personel mevcut degildir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Merkezimizde gorevlendirilen dgretim elemanlarina ait yas dagilimi Tablo 4.6.1°de
sunulmustur.



M UYGULAMA VE
KEZI

TARSUS

GMIVERAETELT

Kisi Sayisi - | o 1 N 2 . -
Yiizde - - %20 %40 %40 -

4.7- idari Personel

Merkezimizde idari personel kadrosu bulunmamaktadir. Rektorliigiimiiz tarafindan
merkezimizde gorevlendirilmis bir idari personel bulunmaktadir. idari personele ait egitim
durumu Tablo 4.7.1°de sunulmustur.

Yiizde - - - %100 - -

Merkezimizde goérevli idari personele ait yas dagilimi Tablo 4.7.2°de sunulmustur.

i$i i . : . - : 1 . L -«
Yiizde - - - %100
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4.8- Isciler

Merkezimizde is¢i kadrosunda ¢alisan personel bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Faaliyetleri

Merkezimiz biinyesindeki egitim programlarinda gorev almak isteyen Ogretim
elemanlarimizin egitim programi agma talepleri, Universitemiz biinyesindeki akademik ve
idari birimlere resmi yazi ile duyurulmustur. Gelen egitim talepleri TARSUS SEM Yo6netim
Kurulunda goriisiilmiis ve Universite Yonetiminin onay1 ile asagidaki kurslar/egitim
programlarin agilmasina onay verilmistir.

5.1.1 Dikey Geg¢is Sinavi (DGS) Hazirhk Kursu

Bu kurs, {iniversitelerin 6nlisans bdliimlerinden mezun olmus ya da olabilecek
durumda olan ve yiiksekdgretim lisans programlarina gecis yapmak isteyen Ogrencilerin
basvuracagi dikey ge¢is sinavinda basar1 diizeylerini arttirmay: amaglamistir (Sekil 5.1.a).

5.1.2 Genel ingilizce Kurslari

Genel Ingilizce Kurslari, 5 saat teorik, 5 saat pratik olmak iizere haftalik toplam 10
saat ders ve toplamda 3 kur olarak hazirliklar1 tamamlanmigtir. Kursiyerler seviye tespit
sinavindan aldiklar1 puanlara gére A (A1+A2), B (B1+B2), C (C1+C2) kurlarindan birine
yerleseceklerdir. Her kur sonunda yapilacak sinavda basarili olan kursiyerler bir tist kura kayit
yaptirmaya hak kazanacak olup kur bitirme sertifikas: alacaktir (Sekil 5.1.b).
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Konu Anlatimh
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Yaprak

a)

Sekil 5.1.1 Kurslarina ait afisler a) Dikey Gegis Sinavi b) Genel ingilizce Kursu

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “Her tiirlii
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamasi igin  gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.”
hiikmii mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tuzik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin st kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gergeklestirme gorevlileri, ddeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, ddeme emri
belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi disiilerek imzalanir. 5018
Sayili Kanunun 58. maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca gorevlendirilen
On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasi ile denmesi
asamasinda gerekli biitiin kontrolleri yaparlar.

10
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6.2 I¢c Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak
ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel
giivence saglayan damismanlhik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol
yapilar1 ile mali islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve
genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

1l



SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

HRHEVRRSEEESE

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Merkezimiz faaliyetlerine 2019 yili sonu itibari ile baslamistir. Merkez amag ve
hedefleri, Tablo 4.7.2°de sunulan Universitemiz Strateji Plan1 ve Hedefleri dogrultusunda

belirlenmistir.

Amag 1: Egitim-6gretimin
kalitesini artirmak ve stirekli
iyilestirmek

| fiedef 1.2: Program mﬁfrédatlarlm, yenilik ve

rkez Amag ve Hedefleri

gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini,
insanin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde giincellemek

Amag 2: Ozgiin deger katan

ve niceligini artirmak

Hedef 2.2: Bilimsel arastirmalarda dis kaynak
desteklerinin sayisini ve ¢esitliligini artirmak

bilimsel aragtirmalarin niteligini

Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin arastirma
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlere katilimlarini artirmak

Amacg 3: Girisimcilik ve
yenilik¢ilik kiiltiirtint
gelistirerek tiretilen bilgi ve
teknolojinin tiretime
doniismesini saglamak

Hedef 3.1: Universite-6zel sektor isbirligiyle,
girisimcilik ve yenilik¢ilik kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak

Hedef 3.2: Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda
farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin
sayisini ve g¢esitliligini artirmak

isleyisi gelistirmek

Amag 4: Kurumsal kapasiteyi ve

Hedef 4.1: Universite personelinin niteligini ve
niceligini artirmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezimizin temel politikalar1 ve onceligi, tercih edilen bir Egitim Merkezi olarak
Universitemizin egitim, 6gretim, arastirma ve toplumsal faaliyetlerinin icerigini ve kalitesini

iyilestirilmesine siirekli katki sunmaktir.

12
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HRPYERIETLLE

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Merkezimiz 2019 Mali Yili Biit¢e Giderleri Tablosu asagida belirtilmistir.

01-PERSONEL GIDERLERI . = _
02-SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARINA DEVLET PRIMi - = -
GIDERLERI

03-MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05-CARI TRANSFERLER = " -
06-SERMAYE GIDERLERI - - -
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI - 5 N

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1- Di1s Denetim Sonuglar

Merkezimiz 2019 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

2.2- I¢ Denetim Sonuclari

Merkezimiz 2019 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

13
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A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurs Programi (Sertlﬁké

Belgeli)

Kurs (Katilim Belgeli) 1 Kayitlar devam ediyor
Kurs (Basar1 Belgeli) - -

Toplam 2 Kayitlar devam ediyor

1.2. Diger Faaliyet Bilgileri

Sozlesme
Protokol

Danigsmanlik

Proje

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Teknik Gezi

Yayin

Soylesi

Toplam

14
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II.  KURUMSAL  KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. TARSUS SEM Yo6netim kurulumuz ve ¢alisanlarimizin istekliligi ve isini iyl yapma
cabalari

2. Kurum kiiltiirii ve isleyisinde mitkemmeliyeti yakalama igin gosterilen gayret

3. Universitemizin diger idari birimleriyle uyumlu ¢alismasi ve Universite iist yonetiminin
Merkezimize gerekli tiim destegi saglamasi

4. Planlanan egitim programlar ve diger faaliyetlerde Universitemizin kalite politikalari,
kurumsal kapasite ve islevsel olarak kazanimlarinin 6n planda tutulmasi

B- Zayifliklar

1. Merkezimizde ¢alisan elemanlarimizin say1 bakimindan yetersizligi

2. Merkezimiz yonetim kurulu iiyelerinin ve g¢alisan elemanlarimizin baska gorevlerinin de
bulunmasi nedeniyle zaman yonetiminde yasanan aksakliklar

3. Merkezimizin kurumsallasma boyutundaki faaliyetlerindeki eksiklikler

4. Merkezimize ait fiziki yapidaki eksiklikler (bagimsiz idari ofis, derslikler, laboratuvar )

5. Egitimin verilecegi aksam saatlerinde veya hafta sonlar1 kantin, kafeterya ve dinlenme
alanlarinin bulunmamasi

C- Firsatlar

1.Tarsus Universitesi’nin ¢ok kisa siirede kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, 6zel sektor
isletme ve firmalari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslar1 ve diger bolgesel aktorler ile
iliskilerini kurumsal olarak iist diizeye tagimasi

2. Tarsus’ta yasayan niifusun ¢ok fazla olmasi ve istihdam/kariyer gelisimine yonelik egitim
ihtiyaglarinin yasadiklar1 sehirde karsilanmas: talepleri

3.Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin farkli mezuniyet, disiplin ve Merkezimizin faaliyet
alanlan ile ilgili sektor tecriibesine sahip olmasi.

C- Tehditler

1.Tarsus Universitesi dgretim elemanlarindan kurs veya egitim programi agma talebinin ¢ok
az olmasi

2. Agilan ve agilmasi planlanan kurslara yeterli sayida bagvurunun olmamasi;

3. Agilmasi talep edilen egitim faaliyetlerinin 6zellikle bilgisayar laboratuvarlarinin yogun
kullanimi gibi mevcut fiziksel altyapilarin yetersizligi

15
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulusal ve uluslararasi rekabette miikemmeliyeti yakalama hedefinde olan birgok
sektérde oldugu gibi Tarsus Universitesi'nin de hedef ve planlarimi gergeklestirmesinde
Tarsus SEM’e 6nemli gorevler diismektedir. Ozellikle Universitemiz, bolgesel kalkinma
modelini gelistirme potansiyeli en yiiksek konum ve hinterlantta faaliyetlerine baslamistir.
Hem insan kaynaklari hem sanayi i¢in bu bdlgedeki potansiyel dogru araglar ile tilkemiz
kalkinmasina tist diizey katma deger sunma firsati barindirmaktadir. Merkezimiz, Universite-
Toplum ara yiiziinii olugturarak kurum i¢i ve dis1 tiim bireyleri kapsayan egitim ihtiyaglarinin
kargilanmasinda dogru araglari gelistirmek ve toplum hizmetine sunmak suretiyle Tarsus
Universitesinin temel islevselliklerinden birini yerine getirmek hedefindedir. Bu kapsamda
Merkezimiz;

- Ihtiya¢ duyulan konularda egitim verebilme kapasitesini olusturma ve nitelikli insan
glicli say1isini arttirma

- Tiim akademik ve idari birimlerle isbirligi yaparak kurumsal kapasiteyi gelistirme
- Ikili anlasma, s6zlesme, protokol ve projeler ile etkin kurumsal bir kimlik edinme

- Giiniimiiz bilgi ve iletisim araglarini etkin sekilde kullanarak yenilik¢i 6grenme ve
Ogretim modellerini uygulama hedefindedir.

Universitemiz stratejik plan ve hedeflerine ulagilmasinda merkezimize diigen
sorumluluklar ve isbirlikleri dogrultusunda belirlenen bu hedefleri gerceklestirmek igin
Merkezimize ait fiziksel altyapi, bilgisayar ve iletisim altyapist ve idari altyapisi
Universitemizin yapilanmasi ve gelismesi siirecine paralel olarak zamanla gii¢lenecektir.

16
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EKLER

EK-1 Harcama Yetkilisi ¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI™®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.LZI

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

e

Dr. Ogr. Uyesi Veysel ALCA

olmadigini beyan ederim.

Miidiir
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